STATUT
ASOCIATIEI INSTITUTUL DE SANDPLAY THERAPY - IST - INSTITUTUL
DE TERAPIE PRIN JOCUL CU NISIP

DENUMIREA, MEMBRII FONDATORI, FORMA JURIDICA, DURATA,

PATRIMONIUL S$I SEDIUL

1.

2.

3.

Art. 1 Urmatorii :

MARITESCU ELENA, [...]
IONESCU MARINA, [...]

DENIZ MIHAELA-GABRIELA, |...]

. CALISTRU ANA MARIA, [...]

. BOCA CRISTINA AURORA, [...]

tinand seama de prevederile Ordonantei nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare si
ale altor dispozitii legale pertinente am hotarat constituirea ASOCIATIEI INSTITUTUL DE
SANDPLAY THERAPY - IST — INSTITUTUL DE TERAPIE PRIN JOCUL CU
NISIP

Art. 2 Asociatia pe care, prin buna intelegere, partile sus-numite am constituit-o, va purta numele
de ASOCIATIA INSTITUTUL DE SANDPLAY THERAPY - IST — INSTITUTUL
DE TERAPIE PRIN JOCUL CU NISIP , denumita in continuare Asociatia.

Art. 3 Din punctul de vedere al formei juridice, Asociatia este, potrivit legii, o asociatie nonprofit,

nonguvernamentald, apolitici, cu personalitate juridica, cuprinzand persoane fizice si/sau
persoane juridice.

Art. 4 Asociatia se constituie pe o perioada nedeterminata si cu un patrimoniu format dintr-un

activ patrimonial initial in valoare de 1.000 lei si alcatuit din aport in numerar al membrilor
fondatori care au contribui cu cate 200 lei fiecare.

Art. 5 Sediul asociatiei se afla in Bucuresti, Sector 5, str. Dr. Lister, nr. 31, demisol, ap. 1.

Imobilul situat in Bucuresti, Sector 5, str. Dr. Lister nr. 31, demisol, ap. 1 este detinut de catre Asociatie
in baza contractului de comodat atestat sub nr. 1140/12.12.2019 de catre av. lordache Florentina Maria,
la baza acestuia aflandu-se certificatul de mostenitor legal si legatar nr. 25/04.11.2016 eliberat de BNP
Andreea Dumitrascu din Bucuresti, contractul de vanzare-cumparare nr. N7430/28.08.2006 incheiat cu
CGMB — AFI si contractul de vanzare-cumparare avand incheierea de autentificare nr. 1934/20.09.2006
a BNP Cristian Mihail din Bucuresti.

SCOPUL ASOCIATIEI
Art. 6 Asociatia este o organizatie nonprofit, care urmareste:
e Sa promoveze cunoasterea terapiei prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy) in Romania;



Sa dezvolte teoria terapiei prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy) conform specificatiilor
ISST (International Society of Sandplay Therapy);

Sa organizeze si sa acrediteze programe de formare profesionala de lunga duratd in domeniul
psihoterapiei pentru terapia prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy) in conditiile stabilite de
ISST (International Society of Sandplay Therapy);

Sa organizeze si sa acrediteze programe de formare profesionala de lungd duratd in domeniul
psihoterapiei pentru terapia prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy) in conditiile stabilite de
Colegiul Psihologilor din Romania;

Sa organizeze si sa acrediteze programe de formare profesionala de lunga durata in domeniul
consilierii psihologice pentru terapia prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy) in conditiile
stabilite de ISST si Colegiul Psihologilor din Romania;

Sa organizeze si sa acrediteze programe de formare profesionala continud cu caracter
repetitiv, perfectionare sau reconversie profesionala si specializare in domeniile de
aplicabilitate stabilite de ISST (International Society of Sandplay Therapy): psihoterapie,
consiliere, educatie si in specialitatile stabilite de catre Colegiul Psihologilor din Romania,
aprobate de catre Adunarea Generala: psihoterapie, psihologie clinicd, consiliere psihologica,
psihologie educationala;

Sa organizeze si sa acrediteze programe de formare profesionald continua cu caracter unic:
conferinte, workshopuri, simpozioane, scoli de vara, cursuri online si alte evenimente
stiintifice pentru terapia prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy) in conditiile stabilite de ISST
si Colegiul Psihologilor din Romania,

Sa sprijine acreditarea internationald ISST a specialistilor la finalizarea formarii;

Sa elaboreze un program de abordare in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei tinand cont de
criteriile acceptate de catre Colegiul Psihologilor din Romania: persoanele care se pot inscrie,
studiile si licenta acreditate, cerintele de admitere, scopul si finalitatea programului oferit;

Sa formuleze si sa asigure respectarea standardelelor de instruire, certificare, etica si practica
profesionald a terapiei prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy) in Romania prin constituirea
unui comitet de etica;

Sa elaboreze proiecte de acte normative care sd asigure suportul legislativ al actiunilor
consistente in domeniul de specialitate (terapia prin jocul cu nisip);

Sa promoveze cooperarea in tard si in strainatate in domeniul terapiei prin jocul cu nisip
(Sandplay Therapy);

Sa furnizeze informatii pe calea publicatiilor si a difuzarii de documente si articole referitoare
la terapia prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy);

Sa traduca si sd editeze lucrdri si documente specifice necesare pregatirii i sustinerii
cursurilor de formare in terapia prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy) in limba roméana
oferite de Asociatie;

Sa editeze publicatii proprii, reviste, ghiduri, compendii, liste de adrese de specialitate;

Sa desfasoare activititi de publicitate, de organizare a expozitiilor, targurilor si
congreselor/work-shop-uri de prezentare in domeniul de specialitate;

Sa dezvolte o platforma online despre Asociatie, eventual o aplicatie pentru smartphone care
sd contina detalii despre programele care se fac In cadrul Asociatiei;

Sa sprijine implementarea cercetarii stiintifice in teoria si practica terapia prin jocul cu nisip
(Sandplay Therapy) si activitatile practice profesionale specifice domeniului terapiei prin
jocul cu nisip (Sandplay Therapy);

Sa desfasoare activitdti de cercetare-dezvoltare in domeniul de specialitate al terapiei prin
jocul cu nisip (Sandplay Therapy);



2.

Sa Incurajeze contactele si colaborarea cu persoanele si organizatiile interesate in dezvoltarea
domeniului terapiei prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy) si cu cele interesate de dezvoltarea
resurselor umane in alte domenii decat terapia prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy);

Sa promoveze si sd Intretind colaborarea in plan stiintific si practic cu alte fundatii si asociatii
cu obiect de activitate asemanator din tara si strainatate.

Sa apeleze la colaborarea remunerata a specialistilor din fard si din strainatate si a celor care
practica terapia prin jocul cu nisip (Sandplay Therapy);

Sa colaboreze din punct de vedere stiinfific cu toate tipurile de forme asociative, in vederea
eficientizarii activitatii acestora din urma;

Sa acorde consultanta 1n domeniul de specialitate;

Sa acorde asistenta de specialitate, activitate desfasuratd in cadrul grupurilor de specialitate
constituite in cadrul Asociatiei conform prezentului statut;

Sa permita asocierea/colaborarea/afilierea cu alte persoane juridice nonprofit din fard si/sau
strainatate in scopul realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei;

Sa atragd si sa utilizeze, in conditiile legii, de surse de finantare si resurse sub forma de
subventii, contributii, cotizatii, sponsorizari, finantari pe baza de proiecte cu surse de finantare
interne sau externe;

Sa dezvolte programe proprii in regim de parteneriat cu autoritatile publice din tard si din
strainatate;

Sa dezvolte activitati economice proprii in vederea autofinantarii (infiintare intreprindere
economie sociald);

Sa asigure un cadru pentru dezvoltarea personald si, la nevoie, a suportului terapeutic in
situatii dificile de viata;

Sa asigure cursuri de formare in domeniile conectate cu obiectul de activitate, la solicitarea
unor organizatii/fundatii din spatiul public si privat;

Sa acorde burse pentru studii membrilor asociati, in vederea cresterii pregatirii profesionale a
acestora;

Sa sprijine si sa promoveze voluntariatul;

Sa popularizeze activitatea desfasurata de Asociatie;

Sa desfasoare orice alta activitate care este in spiritul Asociatiei, in conditii legale.

ORGANIZARE. ADUNAREA GENERALA. CONSILIUL DIRECTOR. ALTE

ORGANE DE CONDUCERE, SUPRAVEGHERE SI CONTROL
Art. 7. Asociatia are urmatoarele organe de conducere:

a) Adunarea Generala,

b) Consiliul Director,

c) Presedintele Consiliului Director,

d) Vicepresedintele Consiliului Director,

Asociatia s-a organizat conform contractului de comodat atestat sub nr. 1140/ 12.12.2019 de av.

.....

de Ministerul Justitiei.

Art. 8 Adunarea Generala este organul suprem de conducere. Adunarea Generala este constituitd din
membrii fondatori, membrii ordinari, reprezentanti ai tuturor sectiunilor, si membrii de onoare.

Art. 9 Adunarea generald a membrilor Asociatiel se Intruneste o datd pe an (in primul trimestru) in
adunare ordinara si ori de cate ori este cazul, in adunarea extraordinara.



Art. 10 Convocarea Adundrii Generale se face de catre Consiliul Director, in scris sau prin publicare
intr-un ziar de mare tiraj, cu 15 zile inainte de data desfasurarii adunarii. In convocare vor fi precizate
ziua, ora, locul unde se desfasoara adunarea, precum si ordinea de zi.

Convocarea adundrilor extraordinare se poate face la inifiativa Consiliului Director sau la
propunerea unei treimi din membrii cu drept de vot ai Asociatiei.

Art. 11 Adunarea Generala este statutar intrunitd in prezenta a doud treimi din numarul membrilor
Asociatiei. Dacd la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de participanti, se stabileste o
noua data. La a doua convocare, Adunarea Generala se considera a fi statutar constituita, indiferent de
numarul membrilor prezenti. Hotararile se adoptd cu votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti la adunare. Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de presedintele sau de
vicepresedintele Consiliului Director.

Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneaza intr-un registru special, de catre un
secretardesemnat de presedinte.

Art. 12 Adunarea Generald indeplineste urmatoarele atributii:

- aproba ordinea de zi a fiecarei sedinte;

- alege Consiliul Director al Asociatiet,

- decide asupra revocarilor colective si individuale,

- analizeazad si aproba rapoartele intocmite si prezentate de catre Consiliul Director si celelalte
organe de control i supraveghere,

- stabileste orientarea generala si directiile principale ale activitdtii Asociatiei, urmarind realizarea
scopurilor acesteia,

- aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei,

- aproba structura Asociatiei, functiile care pot fi salarizate, nivelul salariilor si al indemnizatiilor,

- hotaraste infiintarea de filiale in tara,

- aproba afilierea Asociatiei la alte organisme nationale si internationale,

- face propuneri si aproba modificarea sau completarea statutului,

- stabileste cotizatiile si taxele de inscriere la care sunt supusi membrii Asociatiei in baza art. 37 din
prezentul statut,

- aproba lichidarea, fuzionarea sau divizarea Asociatiei,

- hotaraste in orice alt domeniu de interes pentru Asociatie.

Art. 13 Consiliul Director al Asociatiei este aprobat de catre Adunarea Generald pentru o perioada
de 2 ani si este compus din 2 membri, un presedinte si un vicepresedinte si un secretar. Pana la
constituirea Adunarii Generale a membrilor Asociatiei, Consiliul Director este format din membrii
fondatori.

Art. 14 La sfarsitul mandatului, membrii Consiliului Director pot fi reconfirmati de adunarea
Generala, pentru un nou mandat, fard ca acestia sa poatd insd detine mai mult de doud mandate
consecutive.

Art. 15 Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 3 dintre membrii sai.

Art. 16 In sedintele Consiliului director pot fi invitati membrii de onoare ai Asociatiei, precum si
alte personalitati ale vietii economico-juridice in vederea consultdrii acestora pe marginea activitatii
Asociatiei, fard insa a avea drepr de vot. Consiliul Director adoptd hotdrari valabile cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti. In caz de balotaj, votul presedintelui este decisiv. La trei absente
nemotivate In decursul unui an calendaristic se pierde calitatea de membru al Consiliului Director.



Pana la prima Adunare Generald, cand va urma sa se desemneze un nou membru al Consiliului
Director, presedintele poate numi un membru interimar.

Art. 17 Consiliul Director gestioneaza activitatea, in conformitate cu scopurile pentru care aceasta a
fost constituita.

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

- elaboreaza strategia de folosire a fondurilor potrivit destinatiei si normelor prevazute prin
statut si in conformitate cu hotararile adoptate de Adunarea generala,

- aproba Regulamentul de Functionare al Asociatiei;

- aproba mandatele pentru delegatii Asociatiei, care participa la reuniuni pe plan national si
international;

- pregateste adundrile generale ordinare si extraordinare si se Ingrijeste de buna lor
desfasurare,

- intocmeste raportul anual privind activitatea desfasurata de Asociatie,

- elaboreazd proiectele programelor anuale de activitate si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli,

- aproba regulamentul de ordine interioara si statul de functiuni al salariatilor Asociatiei,

- aproba infiintatarea de comisii de specialitate pe domenii de activitate,

- aproba organizarea de conferinte, colocvii, concursuri, licitatii, stabileste componenta
juriilor si premiile ce se acorda,

- asigura colaborarea pe plan national si international,

- exercita alte atributii necesare realizarii scopurilor asociatiei.

Art. 18 Consiliul Director se reuneste, de reguld, o data pe luna si ori de cate ori este necesar.

Convocarea este facuta de catre presedinte sau vicepresedinte sau vicepresedinte, prin intermediul
unui convocator scris cu cel putin 5 zile inainte de data fixati a adunirii. In caz de urgents,
convocarea se poate face cu 48 de ore Tnainte, fie telefonic, fie In scris. Convocatorul trebuie sa
contind informatii privind locul, ziua, ora la care va avea loc reuniunea, motivul convocarii si ordinea
de zi.

Art. 19 Membrii Consiliului Director pot primi o indemnizatie lunara, care se va stabili, Tn functie
de resursele financiare ale Asociatiei si de legislatia in vigoare, de catre Consiliul Director, sub
rezerva aprobdrii acestei masuri in prima adunare generala.

Membrii Consiliului Director sunt solidar raspunzatori in fata Adunarii Generale pentru activitatea
acestuia, precum si pentru deciziile si actele lor, in cazul incélcarii legislatiei si a hotararilor adoptate
de Adunarea Generala.

Art. 20 Presedintele Consiliului Director prezideaza reuniunile Consiliului Director si reprezinta
realitatea Socialain relatiile cu tertii.

Pentru reprezentarea Asociatiei in activitatea curentd a acesteia presedintele va putea da mandat
directorului general, precizand sfera, durata si limitele competenselor conferite.

Art. 21. Organul de control al Asociatiei este cenzorul.

Cenzorul poate primi o indemnizatie lunara in aceleasi conditii ca si membrii Consiliului Director.

Nu pot fi cenzori:

a) rudele sau afinii pana la al patrulea grad inclusiv sau sotii membrilor Consiliului Director,

b) persoanele care primesc, sub orice formd pentru alte functii decat aceea de cenzor, un
salariu sau o remuneratie de la asociatie sau de la membrii consiliului Director al acesteia.



Art. 22. Asociatia poate constitui grupuri de lucru consultative de specialitate permanente sau
temporare, pe baza hotararii Consiliului Director.

Art. 23. Asociatia poate angaja in raport de necesitati si de resusele financiare salariati permanenti
cu contract de munca sau colaboratori, cu plata indemnizatiilor respective ( director executiv, secretar
tehnico-economic, contabil, jurist, redactor pentru publicatii si reclama, personal administrativ si de
secretariat).

3. VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 24 Veniturile Asociatiei provin din:

- taxe de Inscriere §1 cotizatii ale membrilor Asociatiei;

- sponsorizdri din partea unor persoane fizice si juridice din Roméania sau din strdinatate,
pentru realizarea scopurilor Asociatiei,

- liberalitati (donatii si testamente) ale persoanelor fizice si juridice romane ti straine,

- vanzarea publicatiilor proprii si a celor obtinute prin schimb;

- sprijin financiar acordat Asociatiei de catre beneficiarii serviiilor si lucrdrilor executate
acestora de catre Asociatie,

- venituri realizate din proprietatile asociatiei (contracte de tip civil — subinchirieride localuri
— proprietate a Asociatiet),

- taxe pentru participarea la cursuri sau alte activitdfi organizate de Asociafie sau in
cooperare.

Art. 25. Asociatia nu realizeaza profit .

Veniturile obtinute de Asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii scopurilor prevazute la art.
7 din prezentul statut, inclusiv intretinerea aparatului organizatoric al Asociatieil: plata salariilor
personalului angajat, si indemnizatiile acordate in conformitate cu art. 20 alin. 1 si art. 24 alin. 2
membrilor Consiliului Director si respectiv Cenzorului/Comisiei de Cenzori.

Art. 26 Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an si se incheie la data de 31
decembrie, cu exceptia primului an, cand incepe la data inregistrarii Asociatiei ca persoana juridica.

Art. 27 Activitatea economico-financiard a asociatiei se desfasoard pe baza bugetului de venituri §i
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

4. MEMBRI FONDATORI, MEMBRI DE ONOARE, CALITATEA DE MEMBRU-
DOBANDIRE, EXERCITARE, INCETARE

Art. 28 Calitatea de membru fondator este dobandita de drept de persoanele mentionate la art. 1, cu
toate drepturile si obligatiile ce rezultd din lege si din prezentul statut.

Art. 29 Membrii fondatori beneficiaza de toate drepturile de care beneficiazd membrii ordinari
stabilite la la art. 34 din prezentul statut, la care se adaugd dreptul de a pastra calitatea de membru
fondator pana la desfiintarea Asociatiei.

Art. 30 Membrii fondatori au toate obligatiile prevazute in sarcina membrilor ordinari stipulate la
art. 35 din prezentul statut.

Art. 31 Consiliul Director poate invita orice persoand care are — In accepfia sa o contribufie
exceptionald in practica sau cercetare, sa fie membru de onoare pe o perioada determinatd. Membrii
de onoare vor beneficia de toate drepturile unui membru ordinar stabilite la art. 34 din prezentul
statut, cu exceptia dreptului la vot.



Art. 32 Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeste prin aprobarea cererii de inscriere de catre

Consiliul Director, prin votul a doua treimi din numéarul membrilor prezenti, care nu poate fi mai mic

decat cel mentionat la art. 16 alin. 1 din prezentul statut. Admiterea ca membru va fi precedata de

depunerea de catre solicitant a unei cereri de inscriere si a unui C.V., fiind deschisd pentru orice

persoand, indiferent de cetitenie, rasa, religie, origine sociald si care indeplineste urmatoarele

conditii:

(a) Are capacitate deplind de exercitiu;

(b) Este psiholog, pedagog, consilier, medic, asistent social, filozof:;

(c) Recunoaste si se angajeazd sa respecte Statutul, Actul Constitutiv_si orice alte
regulamente interne si/sau orice acte ale Asociatiei;

(d) Achita cotizatia de membru pentru anul in curs.

Art. 33 Membri Asociatiei au urmatoarele drepturi:

dreptul de a vota si de a fi ales in cadrul organelor de conducere ale Asociatiei,

dreptul de a sustine membrii individuali in vederea alegerii acestora in organele de
conducere,

dreptul de a participa la toate activititile pe care le intreprinde Asociatia in vederea
realizarii scopului sdu.

Art. 34 Membrii Asociatiel au urmatoarele obligatii:

sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului statut,

sa Intreprinda, in calitate de membru al Asociatiel numai acele acte si fapte care sd nu
contravina scopului acesteia,

sd plateasca cotizatiile stabilite de adunarea generalda a Asociatiei la termenele stabilite de
aceasta,

sa contribuie la consolidarea §i cresterea prestigiului Asociatiel.

Cotizatiile se vor plati Tn baza hotararii Adunarii Generale, anual.

Art. 35 Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza in urmatoarele situatii:

5.

deces,
prin renuntarea 1n scris, ca expresie a vointei liber exprimate a persoanei in cauzi, la
calitatea de membru;
prin excludere, in urmatoarele cazuri:
o neachitarea la termen a cotizatiei de membru;
o producerea de prejudicii morale si materiale Asociatiei prin activitatea proprie;
O angajarea persoanei respective in activitdfi ce contravin Actului Constitutiv sau
Statutului s1 hotararilor organelor de conducere ale Asociatiet;
o nerespectarea hotararilor Adunarii Generale si/sau a oricaror regulamente interne ale
Asociatiei.
incetarea Asociatiei;
orice alta cale prevazuta de lege.

iNCETAREA ACTIVITATII

Art. 36 Asociatia poate fi desfiintatd, cu respectarea precederilor legii, numai de catre Adunarea
Generala, cu votul unanim al membrilor Asociatiei. In acest caz in plenul Adunarii Generale trebuie



sd fie prezenti cel putin % din numarul total de membri. In caz contrar, la urmatoarea Adunare
Generala decizia se va lua cu majoritatea simpla.

Art. 37 Lichidarea Asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului
26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38 Intregul activ al Asociatiei se va atribui, dupa lichidare, unei alte fundatii sau societati
nepatrimoniale avand un obiect de activitate similar sau apropiat celui al Asociatiei lichidate, dupa

cum va hotdra Adunarea Generala, cu respectarea prevederilor legii.

6. DISPOZITII FINALE
Art. 39 Asociatia are insemne proprii.

Art. 40 Prezentul statut este valabil pe toatd durata Asociatiei, modificarea sa urmand a se face in
forma scrisa si cu indeplinirea conditiilor legale de fond s1 de forma. Membrii Asociatiei recunosc

prin aderare prevederile prezentului statut.

Art. 41 Asociatia sau membrii acesteia pot participa in Consilille Director ale altor organisme
nepatrimoniale, societati medicale etc.

Art. 42 Consiliul Director numit in conditiile prezentului statut are obligatia ca, in termen de 180 de
zile de la numirea sa, sa convoace prima Adunare Generala a membrilor, efectuand toate formalitatile

prevazute de lege si de prezentul statut.

Art. 43 Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare privind
persoanele juridice.

Prezentul act a fost redactat astdzi data semnarii si atestarii sale de Av. lordache Florentina
Maria in 5 exemplare originale, din care 4 exemplare au fost inménate partilor.

MEMBRI:
IONESCU MARINA,
BOCA CRISTINA AURORA,
CALISTRU ANA MARIA,
DENIZ MIHAELA-GABRIELA,

MARITESCU ELENA



